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unternehmerischen Sorgfaltspflicht

Die tegut... Gruppe ist seit 2013 Teil der Genossenschaft Migros Ziirich (GMZ). Uns verbindet die
Tradition den Menschen, die Lebensqualitdt und gute Lebensmittel in den Mittelpunkt unseres
Handelns zu stellen. Wie Migros Griinder Gottlieb Duttweiler es formulierte “Der Mensch und
nicht der Franken gehdrt in den Mittelpunkt der Wirtschaft”. Diese Haltung bringen wir in der
vorliegenden Grundsatzerkldrung nach dem Gesetz iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten
in Lieferketten, kurz LkSG, zum Ausdruck. Sie ist fiir alle Gesch&dftseinheiten der GMZ Deutschland
Holding, nachfolgend GMZ Holding, giiltig.

Das operative Geschaft der GMZ Holding bestimmen maRBgeblich die Unternehmen
» tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG
e tegut... Logistik GmbH & Co. KG
e tegut... Vertriebs GmbH & Co. KG
e Herzberger Backerei GmbH

In diesen sind Geschiéftsbeziehungen und Arbeitsverhdltnisse geregelt.

Geschéftseinheit Kurzform Zustandigkeit

tegut... gute Lebensmittel GmbHjtegut... gute Lebensmittel Fiir das Handelsgeschéft und

& Co. KG den Betrieb der tegut...
Supermarkte zustandig.

tegut... Logistik GmbH & Co. KG |tegut... Logistik Organisiert die zentrale

Lagerhaltung und Auslieferung
von Waren an die tegut...

Filialen.
tegut... Vertriebs GmbH & Co. [TVG Betreibt tegut...
KG Nahversorgermarkte, die nicht

von eigenstandigen
Marktinhabenden gefiihrt
werden.

Herzberger Backerei GmbH Herzberger Backerei Produziert 6kologische Brot-
und Backwaren fiir den
LebensmittelgroB- und
Lebensmitteleinzelhandel.

tegut... Immobilien und tegut... Logistikimmobilien sind verwaltende Einheiten. Beide haben
externe Geschdftsbeziehungen, jedoch neben der Geschéftsfiihrung keine Mitarbeitenden.

Im Bereich Qualitdt und Umwelt von tegut... gute Lebensmittel erarbeiten wir den Rahmen zur
Erfiillung des LkSG, insbesondere des Risikomanagements, fiir alle Geschéftseinheiten der GMZ
Holding. Die Leitung des Bereichs Qualitdt und Umwelt nimmt die Verantwortung des
Menschenrechtsbeauftragten wahr, und berichtet in dieser Funktion an die Geschéftsleitung der
GMZ Holding. Die Geschéftseinheiten tegut... Logistik und Herzberger Béckerei benennen
Zustandige fiir Menschenrechts- und Umweltthemen. Diese koordinieren die Umsetzung des LkSG
in ihrer Geschédftseinheit.
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Als GMZ Holding berichten wir jahrlich die Angaben nach LkSG fiir alle Geschéaftseinheiten
gebiindelt. Der Bericht wird bis spdtestens vier Monate nach Schluss des Geschdftsjahres fiir
einen Zeitraum von sieben Jahren kostenfrei und freizugénglich auf den Webseiten von tegut...
gute Lebensmittel und der Herzberger Backerei verdffentlicht.

Menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen an Beschéftigte und

zuliefernde Unternehmen

Wir treffen tdglich Entscheidungen iiber Investitionen, Sortiment, Dienstleistungen,
Verbrauchsmaterial oder Arbeitsprozesse, damit Kundinnen und Kunden mit einem guten Gefiihl
in unseren tegut... Filialen einkaufen, sowie unsere Herzberger Brot- und Backwaren genielRen
kdnnen.

Unser unternehmerisches Handeln richten wir dabei an folgenden international giiltigen
Richtlinien und Standards aus:
o der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)
e den Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten
Nationen (UNGP)
o den Konventionen und Empfehlungen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und Sozialstandards
e den Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)
¢ den UN-Kinderrechtskonventionen
e der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Diskriminierung der Frau
e den Leitsdtzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fiir multinationale Unternehmen sowie den Forced
Labour Priority Principles des Consumer Goods Forum (CGF)
e dem amfori-BSCI Verhaltenskodex

Auch wenn wir vor weltweiten Herausforderungen stehen: Der Erhalt und die Entwicklung der
Umwelt und Menschenrechte fangt im Kleinen an und muss dann auf globaler Ebene verwirklicht
werden.

Wir méchten dazu beitragen das Leben auf unserem Planeten und dessen Grundlagen zu erhalten
und zu entwickeln. Das gilt auch fiir die Menschen und ihre Gemeinschaften. Wir begegnen ihnen
auf Augenhdhe und nehmen sie mit in die Verantwortung. Wir wertschatzen, befahigen und
schiitzen die Beteiligten in unseren Wertschépfungsketten.

Auf Grundlage des amfori BSCI Code of Conduct haben wir Verhaltenskodizes entwickelt, um
Mindeststandards bei uns selbst und unseren Geschaftspartnerinnen und -partnern zu regeln.
Diese Mindeststandards sind die Grundlage unserer Geschédftsbeziehung und sind im Impressum
der Webseiten der Geschéaftseinheiten verdffentlicht. Wir verbieten darin Korruption und
Bestechung, Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Diskriminierung und fordern u.a. fairen Wettbewerb,
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und Umweltschutz. Hochstarbeitszeiten sollen
eingehalten werden und die Gesamtvergiitung soll die Lebenshaltungskosten decken. Auch das
Recht der Arbeitnehmenden auf Bildung von unabhdngigen und freien
Arbeitnehmerorganisationen muss respektiert werden.
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Prioritdre menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken

Verletzungen der Menschenrechte oder des Umweltschutzes kénnen an jedem Punkt unserer
Wertschopfungskette, in jedem Land entstehen, und die Ursachen sind vielfdltig. Komplexe
Wertschopfungsketten, die sich iiber unseren Planeten erstrecken, stellen uns und unsere
Lieferantinnen und Lieferanten dabei vor besondere Herausforderungen.

Regierungen sind malgeblich dafiir verantwortlich sicherzustellen, dass Menschenrechte
geachtet und die Umwelt geschiitzt werden. Dennoch gibt es Lander, in denen die Regierungen
die Rechte von Menschen und Arbeitnehmenden unzureichend schiitzen oder Gewerkschaften
beschrénkt werden. In der Folge kommt es zu schweren Menschenrechtsverletzungen wie
Zwangsarbeit, ausbeuterischen Formen von Kinderarbeit oder Diskriminierung. Die
Zusammenarbeit aller Beteiligten ist erforderlich, um Betroffene zu schiitzen und Verbesserung
herbeizufiihren.

Die Industrialisierung der Landwirtschaft iibt Druck auf unsere Umwelt aus. Die Fokussierung auf
wenige ertragsreiche Arten, der Anbau in Monokulturen oder der Einsatz von Diingemitteln und
Pestiziden filhren unter anderem zu Verédung von Lebensrdumen, Riickgang der Artenvielfalt und
Reduzierung der Bodenvitalitat. Gleichzeitig wird die Nahrstoffkomposition von Lebensmitteln
verdndert, was sich zusammen mit Riickstdnden, z.B. von Pestiziden, negativ auf die Gesundheit
auswirken kann.

Gesprdche mit Anspruchsgruppen, eigene Erfahrungen, Auswertungen der Meinung von
Expertinnen und Experten, Medien-Berichterstattung, sowie Verdffentlichungen von Nicht-
Regierungsorganisationen zeigen, dass sich Risiken auf Stufe der Rohstoffe und der Verarbeitung
haufig dhneln. Auffallend sind die Rohstoffe Palmél, Kakao, Kaffee, Tee sowie Obst und Gemiise.
Folgende Risiken sind hervorzuheben:

Soziale Risiken

In vielen Wertschdpfungsketten sind Menschenrechtsverletzungen wie Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und Sklaverei gegenwartig. Komplexe und mitunter intransparente Lieferketten,
sowie Preisdruck tragen dazu bei. Im Rohstoffanbau und der Verarbeitung liegt ein erhhtes
Risiko fiir die Missachtung von Arbeits- und Sozialstandards. Vor allem Bereiche, in denen Arbeit
traditionell informell organisiert wird und es weder die Strukturen noch das Bewusstsein fiir den
Schutz von Arbeitsrechten gibt, sind besonders betroffen.

Kinderarbeit - Mehr als 70% der festgestellten Kinderarbeit findet in der Landwirtschaft statt. Oft
leidet darunter auch die Bildung der Kinder, weil diese in der Schule fehlen, zu erschopft sind
oder die Schule abbrechen.

Zwangsarbeit - Zwangsarbeit driickt sich hdufig durch eine Einschrankung der Bewegungsfreiheit,
das Einbehalten des Lohns und der Personalpapiere, aber auch durch Verschuldung gegeniiber
dem Arbeitgebenden oder einer Arbeitsvermittlungsorganisation aus. Zwangsarbeit wird oft nicht
angezeigt und ist schwer zu kontrollieren. Diese Methoden werden auch als moderne Form der
Sklaverei (Modern Slavery) bezeichnet.
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Diskriminierung - Entlang globaler Lieferketten sind Frauen unverhdltnismaRig stark von
Diskriminierung betroffen. Sie arbeiten wesentlich 6fter als Manner in schlechter bezahlten
Tatigkeiten, sind unterreprédsentiert in leitenden Positionen und werden haufig Opfer von
sexuellen Ubergriffen am Arbeitsplatz.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen - International wird das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen auch heute immer noch in vielen Landern
verletzt. Zugehdrigkeit zu Gewerkschaften wird teilweise verfolgt, Gewerkschaften teilweise
verboten oder in ihrer Arbeit stark eingeschrankt.

Prekdre Beschéftigung — Prekére Beschaftigungsverhéltnisse entstehen, wenn die Rechte und
Sozialleistungen von Arbeitnehmenden unter dem gesetzlichen Standard liegen. Prekare
Arbeitsverhéltnisse bergen hdufig eine besondere Belastung und Risiken fiir Arbeitnehmende wie
beispielsweise eine geringe oder fehlende soziale Absicherung bei Krankheit oder Unféllen,
einem geringen Einkommen und einer unsicheren Beschaftigungsdauer.

Existenzsicherndes Einkommen - Bezahlung unterhalb des Existenzminimums ist in globalen
Lieferketten aufgrund komplexer und struktureller Ursachen ein Problem. Das Thema Léhne und
Einkommen iiberschneidet sich mit vielen anderen Menschenrechtsthemen. Beispielhaft sind hier
Diskriminierung und Kinderarbeit zu nennen. Frauen verdienen sehr oft weniger als Manner. Fiir
Eltern ist ein geringes Einkommen oft der Grund, dass auch Kinder arbeiten und zum
Lebensunterhalt beitragen miissen. Aber auch dkologische Probleme, wie Entwaldung durch
VergroBerung von Anbaufldchen stehen in engem Zusammenhang mit der Problematik. Insgesamt
fiihren die Zusammenhange dazu, dass das Einkommen vieler Kleinbduerinnen und -bauern trotz
Erwerbstatigkeit unter der Armutsgrenze liegt, obwohl gesetzliche Mindeststandards eingehalten
werden.

Uberstunden - Gesetzliche Vorgaben zu Arbeitszeiten schwanken international sehr stark und sind
abhdngig vom Produktionsland. Verstarkter Wettbewerb, kurze Lieferzeiten, schwankende
Nachfrage, geringe Einkommen und sinkende Preise tragen zu Uberstunden bei. In manchen
Landern und Branchen sind Arbeitszeiten bis zu 16 Stunden pro Tag und teilweise
menschenunwiirdige Arbeitszeiten normal.

Arbeitssicherheit - International treten trotz gesetzlicher Vorgaben zum Gesundheitsschutz und
zu Sicherheitsstandards immer wieder VerstdRe auf. Gesundheitsschdden und Arbeitsunfélle sind
die Folge.

Okologische Risiken

Tierwohl - Die gesetzlichen Tierschutzbestimmungen stellen nur ein Minimum dar. Wenig
Bewegungsraum, nicht zwingend Auslauf, teilweise kein Tageslicht, und Stressfaktoren durch
Transport und groRe Tiergruppen sind Kriterien, in denen die Lebensbedingungen von Nutztieren
verbessert werden miissen, um ein besseres Tierschutzniveau zu erreichen.
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Umwelt- und Ressourcenschutz mit Verbrauch von Bodenschétzen - Der Verbrauch von
Ressourcen und Bodenschatzen sowie Umweltverschmutzungen stellen im Rahmen der
Wertschopfungskette fiir Lebensmittel ein groBes Thema dar. Sowohl im Ursprung als auch in der
Produktion und der Logistik sowie im Einzelhandel gibt es groBes Potenzial fiir MaBnahmen zu
mehr Nachhaltigkeit, sei es die effizientere Nutzung von Energie, die ressourcenschonendere
Produktion oder der klimaschonendere Transport und die Lagerung von Rohwaren und
Fertigprodukten.

Entwaldung - Legale und illegale Umwandlung von Waldfldchen zu Agrarflichen ist weltweit ein
grolBer Verursacher fiir Entwaldung. Diese findet gréRtenteils auRerhalb von Europa statt,
dennoch sind europdische Wertschopfungsketten Teil des Problems. Beispielsweise fiihrt die
Nachfrage nach Soja und Palmél zu weiterer Umwandlung von Naturwdldern in den
Entwicklungsléndern. Ebenso beschleunigt illegaler Holzeinschlag den Verlust von Waldfldchen.
Produkte daraus kénnen sich in Papierbestandteilen von Verpackungen finden.

SiiBwasserschutz - Als wesentliches Nahrungsmittel stellt Wasser fiir Menschen, Pflanzen und
Tiere die Grundlage allen Lebens dar. Fiir das globale Leben ist sowohl die Wassermenge als auch
die Wasserqualitdt entscheidend. Grundwasserverschmutzung durch Diingemittel und
Schadstoffbelastung von Gewdssern durch Medikamente und Antibiotika sind grundlegende
Probleme. Weltweit ist die Landwirtschaft - einschlieBlich Bewdsserung, Viehzucht und
Aquakultur - fiir den Hauptanteil des jahrlichen Wasserverbrauchs verantwortlich.

Praventionsmafinahmen

Die identifizierten Risiken besprechen wir mit unseren Anspruchsgruppen und der
Geschéftsleitung. Auf Basis der Gesprédche entwickeln wir Anforderungen fiir den Umgang mit den
menschenrechts- und umweltbezogenen Themen und PréventionsmaBnahmen.

Sie finden Eingang in unser Vertragswerk und werden unter anderem in der vorliegenden
Grundsatzerkldrung, aber auch den tegut... Beschaffungsgrunds&tzen sowie der Herzberger
Sozial- und Umweltpolitik dokumentiert. Soziale Mindeststandards legen wir in
Verhaltenskodizes fest. Diese sind verbindlicher Handlungsrahmen und Wertebasis. Als
Grundlage unserer Geschéftsbeziehungen mit zuliefernden Unternehmen und Kostenkreditoren
werden sie iiber unsere allgemeinen Einkaufsbedingungen (AEBs) als Bestandteil der Vertrage
von unseren Geschéftspartnerinnen und -partnern anerkannt. Sie sind angehalten, die
Anforderungen bei sich und ihren produzierenden Unternehmen durchzusetzen.

Erhalten wir Kenntnis von potenziellen VerstoBen, raumen wir unseren Geschéftspartnerinnen
und -partnern eine angemessene Reaktionszeit ein, um Bedenken aus dem Weg zu rdumen und
sind bestrebt, Prozesse anzustoRen, die zur Verbesserung der Bedingungen fiihren. Wir behalten
uns jedoch das Recht vor, die Einhaltung unserer Anforderungen durch interne oder externe
Priifungen zu bewerten und bei schwerwiegenden VerstéRen rechtliche Konsequenzen zu ziehen.

Neben unseren eigenen formulierten Anforderungen nutzen wir zur Sicherung unseres
Versprechens etablierte Standards wie Bio, die Bio-Verbédnde, Fairtrade, Rainforest Alliance,
RSPO, UTZ Certified sowie dquivalente Standards oder Markenprogramme wie GEPA. Wir
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verstehen, dass die Wirkung durch Siegel begrenzt ist und nicht die alleinige Losung darstellt. Wir
tiberpriifen die von uns anerkannten Nachhaltigkeits-Standards regelmaRig.

Zusétzlich zu den allgemeingiiltigen PréventionsmaBnahmen ergreifen wir wo erforderlich weitere
PréaventionsmaBnahmen. Diese werden gemeinsam zwischen den Geschéaftseinheiten und unseren
Geschéaftspartnerinnen und -partnern festgelegt. Zur Orientierung halten wir einen
MaBnahmenkatalog bereit.

Die Transparenz in unseren Lieferketten verbessern wir durch Programme wie den tegut...
Herkunftscheck, tegut... fairbindet oder Landprimus.

Unsere PraventionsmaBnahmen werden fortlaufend weiterentwickelt und geben uns neben
Vorgaben auch Orientierung. Sie bilden eine Basis fiir anhaltende Gesprédche mit
Anspruchsgruppen und die Schulung von unseren Mitarbeitenden.

Beschreibung der Verfahren mit denen wir unserer unternehmerischen
Sorgfaltspflicht nachkommen

Risikomanagement

Jahrlich, sowie anlasshezogen, fiihren wir eine Analyse durch, um menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken in unseren Lieferketten zu ermitteln. Die Risikoanalyse ist auf den
jeweiligen Teil der Lieferkette angepasst:

e Eigener Geschéftsbereich
e Unmittelbare Geschédftsbeziehungen
e Mittelbare Geschdftsbeziehungen

Betrachtet werden die Eintrittswahrscheinlichkeit, Schwere und Unumkehrbarkeit eines
VerstoBRes, Art und Umfang unserer Geschaftstatigkeit, das Einflussvermégen der beteiligten
Geschéftseinheit, sowie ihr Verursachungsbeitrag.

Unser Menschenrechtsbeauftragter iibernimmt entlang unserer Risikomanagement-Prozesse eine
steuernde und koordinierende Funktion. Unsere in den Geschéftseinheiten ernannten zustdndigen
Personen koordinieren die Umsetzung.

Die Risikobetrachtung erfolgt in Zusammenarbeit mit den zustdndigen Abteilungen im
Unternehmen. Der Beitrag der zustdndigen Abteilungen besteht insbesondere in der
Unterstiitzung bei der Analyse der Risiken, bei der Ableitung von MaRnahmen zur Prévention und
Abhilfe sowie der systematischen Dokumentation.

Fiir in Deutschland ansdssige zuliefernde Unternehmen und Kostenkreditoren gehen wir aufgrund
der umfassenden Gesetzgebung zu menschenrechts- und umweltspezifischen Themen von einer
vergleichsweise niedrigen Eintrittswahrscheinlichkeit fiir VerstdRe aus. Jedoch kann auch eine
umfassende Gesetzgebung VerstdRe nicht grundsatzlich verhindern. Deshalb iiberpriifen wir, ob
es Bereiche in unseren Lieferketten gibt, in denen deutsche Geschéaftspartnerinnen und -partner
eine tiefere Betrachtung erfordern.
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Grundsdtzlich begriiBen wir Branchenldsungen fiir das Risikomanagement im Rahmen des LkSG.
Bis eine geeignete Branchenlosung zur Verfiigung steht, nutzen und entwickeln wir unser eigenes
Vorgehen weiter.

Jahrlich evaluieren wir unser Risikomanagement auf seine Wirksamkeit und passen unser
Vorgehen bei Notwendigkeit an.

Eigener Geschiftsbereich

Der eigene Geschdftsbhetrieb der GMZ Holding und aller Geschéftseinheiten findet ausschlieBlich
in Deutschland statt. Fiir deren jdhrliche sowie anlassbezogene Risikoanalyse beziehen wir
insbesondere Vertretende aus den Bereichen Personelles, Sicherheit und Versicherung sowie die
Betriebsrdte ein und halten diese informiert. Zur Beurteilung der Risiken verwenden wir eine
Matrix, die von tegut... gute Lebensmittel bereitgestellt wird.

Unmittelbare Geschiftsbeziehungen

Fiir die Betrachtung unserer unmittelbaren Geschaftsbeziehungen werden jéhrlich und
anlasshezogen alle Unternehmen, von denen wir Ware oder Dienstleistungen beziehen, mit
Anschrift und Umsatzvolumen, durch tegut... gute Lebensmittel ermittelt. Diese Daten bilden die
Grundlage der Risikobetrachtung in den einzelnen Geschéftseinheiten.

In einer Voranalyse beurteilen wir das abstrakte Risiko der Unternehmen auf Basis von
Rahmenbedingungen im Ursprungsland, Branchen- oder Rohstoffrisiken und dem
Geschdftsvolumen. Daraus leiten wir unseren Einfluss auf das Unternehmen und die
Eintrittswahrscheinlichkeit von moglichen VerstdBen ab.

Aufféllige Unternehmen besprechen wir mit den zustandigen Bereichen im Unternehmen und
priorisieren diese fiir eine Tiefenanalyse. Fiir diese fordern wir eine formalisierte Selbstauskunft,
aus der wir das konkrete Risiko abschitzen kénnen. Alternativ akzeptieren wir nach Uberpriifung
auch Risikoanalysen durch Dritte.

Risikobranchen und Lieferketten, die aufgrund ihrer herausfordernden Arbeits- und/ oder
Umweltbedingungen branchenintern oder 6ffentlich Aufsehen erregt haben, betrachten wir
unabhédngig von UmsatzgréRe und Herkunftsland. Dabei wéahlen wir einen risikobasierten Ansatz.

Mittelbare Geschédftsbeziehungen

In der tieferen Lieferkette haben wir auf Rohstoffebene Risiken und unsere potenzielle
Beteiligung analysiert und PrdventionsmalRnahmen abgeleitet. Die Ergebnisse sind auf den
Webseiten von tegut... gute Lebensmittel und der Herzberger Backerei verdffentlicht.

Zusdtzlich fithren wir anlassbezogen Risikoanalysen fiir mittelbare Geschéftsbeziehungen bei
substantiierter Kenntnis von VerstoBen durch. Dafiir priifen wir die Schliissigkeit des Sachverhalts
und die Erheblichkeit seiner Auswirkung auf die Betroffenen. Grunds&tzlich miissen die uns
vorliegenden Einzeltatsachen nachvollziehbar und beweisbar sein. Anlass fiir eine Priifung kann
beispielsweise eine Beschwerde sein, die uns iiber unsere Beschwerdestelle erreicht hat, aber
auch Hinweise aus verschiedenen Arbeitsgruppen und Gremien, wie beispielsweise dem
Bundesverband des Deutschen Lebensmittelhandels e.V., sowie Anfragen von Medien oder
Initiativen.
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Beschwerdemanagement

Interne sowie externe menschenrechts- und umweltbezogene Beschwerden nach LkSG nehmen
wir fiir alle Geschaftseinheiten der GMZ Holding an unserer zentralen Beschwerdestelle fiir
Menschenrechte und Umweltschutz nach Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf. Die zentrale
Beschwerdestelle ist in der Position unseres Menschenrechtsbeauftragen verankert und wird von
dort gesteuert und {iberwacht.

Beschwerden nach LkSG kdnnen telefonisch oder per E-Mail iiber folgende Kanéle eingereicht
werden:

Geschéftseinheit E-Mail Telefon
tegut... gute Lebensmittel, menschenrechtsbeauftraster +49 (0) 661 / 104 - 370
tegut... Logistik, tegut... @tegut.com

Immobilien, tegut...

Logistikimmobilien und TVG
Herzberger Backerei menschenrechtsheauftragter +49 (0) 661 [ 104 - 370
@herzberger.com

Die Arbeits- und Vorgehensweise der Beschwerdestelle beschreiben wir in einer separat im
Impressum unserer Webseiten veroffentlichten Verfahrensordnung.

Ergebnis der Risikoanalyse

Im Jahr 2023 fiihren wir erstmals unsere Risikoanalysen nach LkSG fiir die verschiedenen
Bereiche unserer Lieferketten durch. Anhand der Ergebnisse aktualisieren wir unsere
Grundsatzerkld@rung.

Fulda, 11.01.2023

2% o

Thomas Gutberlet J6rg Blunschi

Geschaftsfiihrer tegut... Gruppe Geschaftsfiihrer GMZ Holding
und Herzberger Bdckerei
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